
Veränderungen des Stellenplanes 2018 Anlage 2 zur Drucksache 2017/285/50

HHPlan- ändern,

Entwurf neu oder Begründung

Band I / Seite streichen

144, lfd.Nr.1 ändern EG 15 +1, Zahl der Stellen im HH 2018 = 2 +1 Neubewertung der Stelle 005 (FBL 5), Teilhaushalt 5

144, lfd.Nr. 2 ändern EG 14 - 2, Zahl der Stellen im HH 2018 =1 - 1 Neubewertung der Stelle 005 (FBL 5), Teilhaushalt 5

- 1 Neubewertung der Stelle 1001 (TL 10), Teilhaushalt 10

144, lfd. Nr.2.1 neu EG 13 +1, Zahl der Stellen im HH 2018 =1 +1 Neubewertung der Stelle 1001 (TL 10), Teilhaushalt 10

144, lfd Nr. 4 ändern EG 11 +1 Zahl der Stellen im HH 2018 = 24 +1 Neubewertung der Stelle 6512, Teilhaushalt 65

144, lfd Nr. 5 ändern EG 10 - 1 Zahl der Stellen im HH 2018 = 19 - 1 Neubewertung der Stelle 6512, Teilhaushalt 65

144, lfd Nr. 6 ändern EG 9c +1 Zahl der Stellen im HH 2018 = 6 +1 Neubewertung aufgrund neuer Entgeltordnung

144, lfd. Nr. 7 ändern EG 9b +1 Zahl der Stellen im HH 2018 = 51 +1 Neubewertung aufgrund neuer Entgeltordnung

144, lfd Nr. 9 ändern EG 8 - 2, Zahl der Stellen im HH 2018 = 36 - 2 Neubewertung aufgrund neuer Entgeltordnung

144, lfd. Nr.10 ändern EG 7 +11, Zahl der Stellen im HH 2018 = 17 +11 Neubewertung aufgrund neuer Entgeltordnung

144, lfd. Nr. 11 ändern EG 6 -10, Zahl der Stellen im HH 2018 =57 - 10 Neubewertung aufgrund neuer Entgeltordnung

144, lfd. Nr. 12 ändern EG 5 +2, Zahl der Stellen im HH 2018 = 47 +2 Neubewertung aufgrund neuer Entgeltordnung

144, lfd. Nr. 13 ändern EG 4 - 2, Zahl der Stellen im HH 2018 =27 - 2 Stellen Hausmeisterpool (Winterdienst wird über 79 sichergestellt)

144, lfd. Nr. 14 ändern EG 3 - 2, Zahl der Stellen im HH 2018 = 27 - 2 Neubewertung aufgrund neuer Entgeltordnung

144, lfd. Nr. 15 ändern EG 2Ü - 1, Zahl der Stellen im HH 2018 = 12 - 1 Gesamtzahl der Stellenanteile Raumpflege über Bedarf

145, lfd. Nr. 11 ändern S 8b - 1, Zahl der Stellen im HH 2018 = 11 - 1 Umsetzung k.u.-Vermerk bei Neubesetzung

145, lfd. Nr. 13 ändern S 4 +1, Zahl der Stellen im HH 2018 = 11 +1 Umsetzung k.u.-Vermerk bei Neubesetzung
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