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Förderung der Chancengleichheit von Frauen und Männern

Frauentreff der Kulturen im Stadthaus 

Mehrgenerationen-Frauentreff „wie und was geht?“ in der Grundschule 

Rathausstraße/JuKa, wöchentlich

• Erste Worte – Miteinander deutsch sprechen!

• Förderung des ehrenamtlichen Engagements

• Niedrigschwellige Beratung

Prävention gegen häusliche Gewalt

• Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen – 25. November

• Erstellung einer Infobroschüre „Häusliche Gewalt ist keine Privatsache“

– Mut zum Gespräch am Arbeitsplatz – Wege für individuelle Lösungen



Förderung von Chancengleichheit von Frauen und Männern

Veranstaltungsüberblick

• Filmvorführung zum Internationalen Frauentag „Nelken – Fahnen – Suffragetten“

• Leere Einkaufsbeutel zum EqualPayDay

• „GleichbeRECHTigt leben – unsere Werte, unser Recht.“ 

– Alltag in Deutschland: Leben in Laatzen – Mieterin sein in Laatzen

– Meine Familie: Erzählcafé

– Meine Kommune: Leben in Laatzen – Verbraucherschutz in Deutschland

– Selbstbestimmt Grenzen setzten: Empowerment

• Frauen-Gesundheits-Foren im Stadthaus

– Ethno-Medizinisches-Zentrum

– Bewegte Achtsamkeit nach Feldenkraismethode



Frauenzentrum Donna Clara e.V.

Zuwendungen für:

• Biss-Beratung

• Allgemeine Beratung

– Alleinerziehende

– Frauen in Trennungssituationen

• Beteiligung an Themenreihe

– Infoabend zum Thema “Frauen – Islam - Deutschland“

– Infoabend zum Thema „Anti-Feminismus“



Netzwerke zur Realisierung der Zielsetzungen

Regelmäßige Netzwerktreffen

• AG Häusliche Gewalt 

• Präventionsrat Laatzen

• Koordinierungsstelle Integration (Region Hannover)

• Koordinierungsstelle Alleinerziehende (Region Hannover) 

• Arbeitsgemeinschaften der Gleichstellungsbeauftragten

– AGGB – Lag – RK - BAG



Kooperationspartnerinnen und -partner zur Zielerreichung

Frauenzentrum Donna Clara e.V.

Präventionsrat Laatzen

Leine VHS

• VeloZAQ

• Miteinander in Toleranz

Netzwerk für Flüchtlinge in Laatzen

Koordinierungsstelle Region Hannover – Alleinerziehende u. Integration

VAMV e.V. (Verein Alleinerziehender Mütter und Väter)

Ethno-Medizinisches-Zentrum Hannover e.V.

Diakonisches Werk Ev.-luth. Kirchenkreis Laatzen-Springe

Jugendtreff Alt Laatzen

Familienzentrum Rethen

Stadthaus Laatzen





Wesentliche Maßnahmen 2018 

30 Jahre Gleichstellung in Laatzen

• Familie, Geschlecht und Normalität im Wandel: wie aktuell ist das typische 

bürgerliche Familienkonzept noch? Gibt es Alternativen? Wer definiert was die Norm 

ist?

• Internetspot zum Thema Gleichstellung, Gender und Inklusion

Anlauf- und Beratungsstelle für Gleichstellungsrelevante Fragestellungen und 

Chancengleichheit

• Angebote für Frauen und Männer mit und ohne Zuwanderungsbiografie



Wesentliche Maßnahmen 2018 - Verwaltungsintern

Weiterbildung und Sensibilisierung für das Thema Gender Mainstreamng und 

Diversity (kontinuierlich und leicht zugänglich)

Mitwirkungspflicht an Personalauswahlverfahren 

2017:

• 75 Auswahlverfahren

• 189 Vorstellungsgespräche

Im Vergleich Auswahlverfahren:

2014 2015 2016

44 57 67
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