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Wesentliche Produkte des Teilhaushaltes
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 191101 – Chancengleichheit und Gleichstellung

 191102 – Finanzierung von frauengerechter Infrastruktur

 191103 – Gleichstellungsrelevante Handlungsfelder



Zentrales Steuerungsinstrument 
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Das ausgewogene Mitwirken an Entscheidungsprozessen ist ein offenes Ziel.

Es ist die Grundvoraussetzung für eine gleichberechtigte Betrachtungsweise unserer Lebensverhältnisse, 

sowie auf die zu fällenden Entscheidungen und die damit verbundene Verteilung und den Zugängen zu 

den Ressourcen innerhalb der Strukturen unserer Gesellschaft.

Zur Zielgerichteten Beeinflussung dient in Niedersachsen das Niedersächsische 

Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) und das Niedersächsische Gleichberechtigungsgesetz (NGG), 

Grundgesetz Artikel 3.



Gleichstellung – Diversität
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Bei allen gesellschaftlichen Vorhaben die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen im Blick zu 

behalten, da es keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit gibt. 

Kulturelle Vielfalt versteht sich als Ressource und nicht als Problem.

Zu fördern ist die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit, die Bedürfnisse von Jungen, Mädchen, 

Frauen, Männern und anderen Geschlechtern auszuloten um ihnen eine gleichberechtigte Stellung in der 

Gesellschaft zu verschaffen.



Ergebnishaushalt 2021
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Sachstand

 Geschlechtergerechtes Verwaltungshandeln

 Personalbesetzungsverfahren

 Beratungs- und Clearinggespräche

 Öffentlichkeitswirksame Arbeit

 Frauenberatungsstelle Donna Clara e. V.

 Netzwerktreffen / Kooperationen

 Stärkung und Unterstützung für Frauen mit Fluchterfahrung –

Kultursensible Beratung



Gleichstellungsrelevante Arbeitsfelder 2021 zzgl. HH-Reste
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Sachstand

 Zum Internationalen Frauentag 8. März

 CEDAW – Gleichstellung sichtbar machen 

UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau

 Zum EqualPayDay

 Mentoring-Programm Frau.Macht.Demokratie

 Stärkung und Rollenklärung

 Podcast

 Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen

Orange Day 

 Gleichstellungsbericht 

 Klischeefreie Vielfalt und Diversität in Familien & Lebensweisen – Medienkoffer



Gleichstellungsrelevante Arbeitsfelder 2022
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Sachstand

 Geschlechtergerechtes Verwaltungshandeln

 Personalbesetzungsverfahren

 Beratungs- und Clearinggespräche

 Öffentlichkeitswirksame Arbeit

 Frauenberatungsstelle Donna Clara e. V.

 Netzwerktreffen / Kooperationen



Gleichstellungsrelevante Arbeitsfelder 2022 
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Sachstand

 Öffentlichkeitswirksame Aktionstage

 Jungen (Männer) Stärkung Rollenklärung

 Seminarangebot

 Orange Day – Fahnenaktion gegen Gewalt an Frauen

 Klischeefreie Vielfalt und Diversität in Familien & Lebensweisen

 Empowerment, Bildung und Prävention 

Frauen mit Fluchterfahrung und Migrationsgeschichte

in Kooperation

4.800 €



Ergebnishaushalt ab 2022
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Frauenberatungsstelle Donna Clara e. V.

Förderung frauengerechter Infrastruktur gesamt             48.500 €

 Personalkostenzuschuss allgemeine Frauenberatung         35.600 €

 Personalkostenzuschuss Intervention häusliche Gewalt      12.900 €



Teilergebnishaushalt in T €
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit!

Haushalt 2020  24.10.2019 


