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Förderung der Chancengleichheit von Frauen und Männern



Verwirklichung von Gleichberechtigung 

Aufgabe der 

Gleichstellungsbeauftragten nach 

§9 II NKomVG

Die Gleichstellungsbeauftragte kann Vorhaben 

und Maßnahmen anregen:

- Arbeitsbedingungen innerhalb der Verwaltung

- Personelle, wirtschaftliche und soziale 

Angelegenheiten des öffentlichen Dienstes

- Angelegenheiten der örtlichen Gemeinschaft

Die Gleichstellungsbeauftragte muss an allen 

Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und 

Maßnahmen mitwirken, die Auswirkung auf die 

Gleichberechtigung und Anerkennung der 

gleichwertigen Stellung von Frauen und Männern 

haben.

Des Weiteren zur Förderung der 

Gleichberechtigung:

- Beratung

- Öffentlichkeitsarbeit/Veranstaltungen



Beratungsleistung zur Verwirklichung der Gleichstellung

Sachstand

 Beratung des Bürgermeisters 

 Anregung von Maßnahmen und Vorhaben

 Teilnahme an Bewerbungsverfahren und Gesprächen

 Gremienbetreuen des Ausschusses für Gesellschaft Sport und 

Soziales

 Clearing-/Beratungsgespräche 



Umsetzung von themenbezogenen Veranstaltungen

Sachstand

 30 Jahre Gleichstellung Stadt Laatzen
 Youtube Film „GenderDings“

 Lesezeichen/Postkarte 30 Jahre Gleichstellung

 Lesung zu Familie, Geschlecht und Normalität im Wandel /Jochen König

 Wanderausstellung frauenORTE Niedersachsen

 Zum Internationalen Frauentag 8. März
 Die göttliche Ordnung

 Gleichberechtigung: Was bringt mir das?

 Zum EqualPayDay
 Wie Frauen sich erfolgreich für ihre Finanzen engagieren

 Frauentreff der Kulturen
 Fahrradpannen-Kurs

 Autopanne – Wintercheck – selbst ist die Frau



Maßnahmen und Interkulturelle Veranstaltungen

Sachstand

 Frauentreff der Kulturen
 Findet monatlich im Stadthaus statt

 Wie und was geht? 
 Kultursensible Clearinggespräche und Unterstützungsangebote für 

Frauen und Männer mit Zuwanderungshintergrund



Umsetzung von Maßnahmen Finanzierung von 

frauengerechter Infrastruktur

Frauenberatungsstelle Donna Clara e.V. Sachstand

 Zuwendung für die Biss-Beratung 12.900 €

Beratungs- und Interventionsstellen bei häuslicher Gewalt

 Sachkostenzuschuss 4.800€



Umsetzung von Maßnahmen Finanzierung von 

frauengerechter Infrastruktur

Sachstand

 Zuwendung allg. Beratung 8.700€

Regelmäßige Gruppen

 Alleinerziehende

 Frauen in Trennungssituationen

In Kooperation zusätzliche gefördert

 Infoabend zum Thema „Vom Zusammenspiel feministischer 

Generationen“

 Infoabend/Lesung zum Thema „Feminismus in der 2. Hälfte des 

20. Jahrhunderts“



Netzwerke zur Realisierung der Zielsetzungen

Sachstand

 Regelmäßige Netzwerktreffen 

 AG Häusliche Gewalt

 Präventionsrat Laatzen

 Koordinierungsstelle Integration (Region Hannover)

 Koordinierungsstelle Alleinerziehende (Region Hannover)

 Koordinierungsstelle Frau und Beruf (Region Hannover)

 Stadtteilbüro

 Arbeitsgemeinschaften der Gleichstellungsbeauftragten
 AGGB – Lag – RK - BAG



Kooperationen zur Erreichung der Zielsetzung 

Sachstand

 In Zusammenarbeit mit:

 Frauenzentrum Donna Clara e. V.

 Präventionsrat Laatzen

 Leine VHS

 Netzwerk für Flüchtlinge in Laatzen

 Koordinierungsstelle Frau und Beruf Region Hannover

 Koordinierungsstelle Region Hannover – Alleinerziehende u. 

Integration

 Diakonisches Werk Ev.-luth. Kirchenkreis Laatzen-Springe

 Jugendtreff Alt Laatzen

 Stadthaus Laatzen

 Leine Center Management

 Landesfrauenrat Niedersachsen e. V.

 Beratungsdienst Sparkassen
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Wesentliche Maßnahmen 2019 - Extern

 Mentoring-Programm Politik braucht Frauen

 Angebote für Frauen und Männer mit und ohne Zuwanderungshintergrund

 70 Jahre Grundgesetz 

 8. März/EPD



Wesentliche Maßnahmen 2019 - Verwaltungsintern

 Vorhaben und Maßnahmen anregen, Weiterbildung für das Thema Gender Maistreaming und 

Diversity

 Mitwirkungspflicht an Personalauswahlverfahren 

 Interne Seminare für Frauen und Männer

 Empowerment

 Erfolgreich kooperieren



Danke für Ihre Aufmerksamkeit!


